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ПЛАН    

методической работы 

МОУ «Приводинская средняя общеобразовательная школа» 

на 2024 год 

 

Единая методическая тема школы:   
«Развитие профессиональных компетентностей педагогов как фактор достижения современного качества образования и воспитания 

обучающихся в условиях реализации ФГОС» 

 

Цель методической работы: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня 

профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания личности, 

подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.  

  

Основные задачи методической работы: 

1. Организация  изучения педагогическими работниками нормативных документов, регламентирующих введение образовательных стандартов через 

систему курсовой  подготовки, совещаний, педагогических советов, заседаний ШПО, самообразования. 

2.Изучение затруднений учителей в подготовке и проведении  урока. Освоение новых требований к современному уроку. Выработка методических 

рекомендаций по проектированию современного урока. 

3.Создание условий для повышения качества, вариативности и доступности образования для детей с разным уровнем успеваемости. 

 4. Создание условий для участия членов педагогического коллектива в конкурсах профессионального мастерства и конкурсах научно-

исследовательских работ. 

Организация методической работы происходит в следующих формах: 

➢  тематические педагогические советы; 

➢  методический совет; 

➢  методические объединения учителей-предметников; 

➢  работа педагогов над темами по самообразованию; 

➢  открытые уроки; 

➢  аттестация педагогов; 

➢  участие педагогов в семинарах и научно-практических конференциях; 

➢  курсовая переподготовка; 

➢  участие в конкурсах педагогического мастерства; 



➢  наставничество;  

➢            участие в сетевых педагогических сообществах 

 

Информационная работа 

Сроки Формы работы Мероприятия 

в течение года 

инструктивно-методические 

совещания, заседания ШПО, 

самообразование 

Изучение педагогическими работниками нормативных документов, 

регламентирующих введение образовательных стандартов  

в течение года 

размещение информации на стенде и 

сайте школы, инструктивно-

методические совещания 

Информирование обучающихся и их родителей, педагогов о конкурсах, олимпиадах, 

конференциях для учащихся 

 в течение года 
методические совещания, 

индивидуальные консультации 

Информирование педагогов об изменениях технологии и процедуры проведения 

аттестации педагогических и руководящих работников 

 

Инструктивно - методические совещания 

Январь  Обсуждение плана методической работы на новый календарный год 

Планирование основных мероприятий  

Февраль Планирование Предметного марафона, семинаров на базе школы 

Март Проведение методических дней (открытых уроков, научно- практической конференции) 

Апрель Знакомство с нормативно-правовой базой. Положение о промежуточной итоговой аттестации учащихся. 

Май, июнь  Заполнение документов строгой отчетности (аттестаты, книга выдачи аттестатов) 

Сентябрь Технология работы по составлению портфолио учителя в рамках подготовки к аттестации 

Сентябрь-март Организация работы по аттестации педагогических работников.  

Знакомство с Положением о школьной аттестационной комиссии. 

 Октябрь  Технология описания передового педагогического опыта. 

Ноябрь Участие в формировании регионального банка   экспертов 

Декабрь  Анализ методической работы за календарный год, подготовка отчётов 

 

Основные направления деятельности 

1. Работа с педагогическими кадрами 

1.1. Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетенции 

1.1.1. Курсовая переподготовка 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки      Исполнители Форма предоставления 

результатов 

1 Изучение  регионального  и федерального 

банка программ повышения квалификации 

Декабрь Ответственный за МР 

 

Перспективный план 

курсовой подготовки 



2 Составление заявок на прохождение курсов 

повышения квалификации педагогов в АО ИОО на 2024 год 

(Регистрация на сайте АО ИОО) 

Январь Клепикова В.Б. 

 

Списки педагогических 

работников на прохождение курсов 

повышения квалификации в АО 

ИОО на 2023 год 

3 Составление аналитических отчетов по итогам прохождения 

курсов повышения квалификации 

В соответствии 

с графиком 

Педагоги Выступление на ШПО  / на 

педсовете 

1.1.2. Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории 

педагогических работников 

1 Совещание педагогов по теме «Нормативно-правовая база и 

методические рекомендации по вопросу аттестации» 

Сентябрь Ответственный за 

МР  

протокол 

2 Индивидуальные консультации по оформлению 

документации для прохождения аттестации 

В течение года  Ответственный за МР 

 

Электронное портфолио 

аттестуемых учителей 

3 Изучение деятельности педагогов, оформление 

необходимых документов для прохождения аттестации 

Согласно 

графику 

Зам. директора по 

УВР 

Рекомендации педагогам, 

аналитические справки 

4 Составление списков педагогических работников, 

выходящих на аттестацию в 2024  году 

Январь Клепикова В.Б.  Списки педагогических работников, 

выходящих на аттестацию в 2023 

году 

1.1.3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта 

Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей 

Обобщение опыта работы учителей 

1 Описание педагогического опыта через создание 

электронного  портфолио 

В течение 

учебного года 

Учителя - 

предметники 

Электронные портфолио 

учителей. Материалы опыта 

2 Оформление методической «копилки» на сайте школы  В течение года Ответственный за МР, 

администратор 

официального сайта 

школы 

Тезисы выступлений, конспекты, 

доклады и т.д. на школьном сайте 

План и анализ  работы  каждого 

ШПО 

3 Представление опыта учителей в научных сборниках.   

Представление опыта на конференциях, на  заседании МО 

В течение года Руководители ШПО, 

учителя-предметники 

Публикации, сертификаты об 

участии Протоколы ШПО 

4 Представление опыта на заседании МС  

Распространение передового педагогического опыта  школы 

на муниципальном, региональном, всероссийском  уровне 

По плану МС Руководители ШПО 

 

Протокол МС 

Мастер-классы, открытые уроки, 

участие в конкурсах 

5 Открытые уроки педагогов  Согласно 

графику 

Педагоги Конспекты открытых  уроков 

6 Выявление потенциальных участников профессиональных 

конкурсов разного уровня и оказание методической помощи 

в подготовке конкурсных материалов 

 

В течение года Зам.директора по 

УВР, руководители 

ШПО, педагоги 

Участие в конкурсах 



1.1.4. Открытые уроки и мероприятия 

Цель: развитие творческого потенциала педагогов, повышение уровня профессионального мастерства 

1.  Открытые уроки педагогов  Март  

В течение 

учебного года 

согласно 

планам работы 

ШПО 

Педагоги ОУ Конспекты открытых  уроков, 

мероприятий. Пополнение 

методической копилки школы, 

сайты (школьный, личный) 

1.1.5. Работа методического совета школы 

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год 

1. 1. Обсуждение и утверждение плана методической работы 

школы, планов работы ШПО  на 2024 год. 

2. Обсуждение перечня необходимой документации для 

папки школьного методического объединения. 

3. Организация курсов повышения квалификации. 

4. Изучение предварительного списка аттестуемых 

учителей. 

5. О Предметном марафоне 

Январь - 

февраль 

Заседание №1 

Клепикова В.Б. 

руководители ШПО 

 

 

 

 

 

 

План методической работы,   планы 

ШПО,  

Протокол МС 

   

2. 1.Подготовка к школьным методическим дням  

2.Составление графика открытых уроков. 

3.Составление программы научно-практической 

конференции 

Март- апрель 

Заседание № 2 

зам директора по 

УВР, руководители 

ШПО 

 

Протокол МС 

3. 1.Состояние работы по повышению квалификации учителей.  

2.Аттестация педагогических работников   

3.Анализ работы  педагогов- наставников. 

4.Итоги мониторинга качества образования за учебный год. 

Май 

Заседание № 3 

Клепикова В.Б. 

руководители ШПО 

 

Педагоги-наставники 

 

Протокол МС. 

 

Письменный отчёт 

4. 1. Анализ результатов государственной итоговой аттестации 

2023 года 

2. Отчеты руководителей ШПО о работе за  2023 - 2024 

учебный год. 

3. Об участии педагогов в проекте «Школа цифрового века» 

Сентябрь 

Заседание №4 

зам директора по 

УВР,  руководители 

ШПО 

 

Протокол МС 

5. 1.Работа педагогов с обучающимися, имеющими 

повышенную мотивацию к учебно - воспитательной 

деятельности. 

2.Работа с обучающимися, имеющими низкие учебные 

возможности. 

3.Подготовка к государственной аттестации 9 и 11 классов. 

 

Ноябрь 

Заседание № 5 

зам директора по 

УВР, руководители 

ШПО 

 

Протокол МС 



6. 1.Отчеты руководителей методических объединений 

учителей о работе за  2024 год. 

2.Отчеты руководителей  ШПО  учителей о результатах   

участия учащихся во Всероссийских олимпиадах 

школьников, в интеллектуально-творческих   мероприятиях. 

3.Состояние работы по подготовке к государственной 

итоговой аттестации в формах ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ. 

4.Подведение итогов аттестации, повышения квалификации 

педагогических кадров школы за 2024год. 

Декабрь 

Заседание № 6 

зам директора по 

УВР, руководители 

ШПО 

Ответственный за МР 

 

Протокол МС 

1.1.6. Школьные педсоветы, семинары, конференции 

Цель: повышение уровня теоретических, методических знаний и профессиональное совершенствование педагогов 

1.  Тематические педсоветы: 

1) «Совершенствование профессиональных 

компетенций  педагогов  через реализацию программ 

инклюзивного образования»   

2) «Роль классного руководителя в системе работы по 

профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних» 

3) «Функциональная грамотность как основа 

обновленных  ФГОС»   

 

Октябрь  

 

 

Январь (2024) 

 

 

Март (2024) 

Зам. директора по 

УВР и ВР, 

руководители ШПО, 

педагоги 

Протокол, приказ (при 

необходимости) 

2.  Конференция по темам самообразования (Педагогические 

чтения) 

Март - апрель Зам. директора по 

УВР, руководители 

ПМО 

Программа, приказ 

3. Участие педагогов школы в работе районных ПО, семинарах 

и научно-практических конференциях различного уровня. 

 В течение года Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШПО 

Приказ, программа 

1.1.7. Диагностика деятельности педагогов 

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителя 

1. Изучение   профессиональных затруднений 

педагогов (разработка системы анкет, опросов) 

Сентябрь Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШПО 

Банк анкет и опросов 

Справка 

2.  Изучение профессиональной компетентности учителя (в 

рамках аттестации педагога) 

По графику Зам. директора по 

УВР 

 

3. Составление портфолио педагога В течение года Педагоги, 

руководители ШПО 

Портфолио 

1.1.8. Работа с методическими объединениями 

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов. 

Деятельность методических объединений осуществляется согласно индивидуальным планам, но с обязательным рассмотрением следующих 

вопросов: 



1.  Работа педагогов над темами самообразования В течение 

учебного года 

Руководитель, члены 

ШПО 

Планы работы по самообразованию, 

протоколы ШПО 

2.  Работа с одаренными детьми (подготовка учащихся к 

олимпиадам) 

В течение 

учебного года 

Руководитель, члены 

ШПО 

Протоколы ШПО 

3.  Подготовка учащихся к государственной итоговой 

аттестации 

В течение 

учебного года 

Руководитель, члены 

ШПО 

Протоколы ШПО 

4.  Обобщение и распространение передового педагогического 

опыта 

Согласно пла-

ну МО 

Руководитель, члены 

ШПО 

Протоколы ШПО, МС 

5.  Работа ШПО по предупреждению неуспеваемости и 

повышению качества знаний учащихся 

В течение 

учебного года 

Руководитель, члены 

ШПО 

Протоколы ШПО 

6.  Взаимопосещение уроков Согласно пла-

ну ШПО 

Руководитель, члены 

ШПО 

Протоколы ШПО, МС 

 
 

Информация об аттестации в 2024 году 

 

№ ФИО учителя Квалификационная категория Дата присвоения Срок подачи 

заявления 

1. Клепикова ОА высшая 13.11.2019 г. сентябрь 2024 г. 

2. Ефимчук НА высшая 20.03.2020 г. январь  2025 г. 

3. Попова ЮА высшая 21.04.2020 г. январь 2025 г. 

4. Стрекаловская ФВ первая 19.06.2020 г. март 2025 г. 

5. Трубина ЛВ первая 22.01.2020 г. октябрь 2024 г. 

6. Усова ЛН первая 21.02.2020 г. ноябрь 2024 г. 

7. Шашкова ЛН высшая 21.04.2020 г. январь 2025 г. 

8. Шурухина МС первая 13.11.2019 г. сентябрь 2024 г. 

 
Подлежат аттестации на соответствие занимаемой должности: 

Паутова Татьяна Николаевна, Сергеенкова Елена Петровна, Зинина Татьяна Анатольевна   

 

 

 

 

 

 

 

 



Примерный план курсовой подготовки на 2024 год 

 

ФИО Название курсов Форма и сроки 

прохождения 

Место проведения 

Трубина Л.В. «Государственная итоговая аттестация по иностранному 

языку» 

15.01. – 19.01. 2024  

очно 

АО ИОО 

40 часов 

Паутова Т.Н. «Раздел о воспитании в дополнительной 

общеразвивающей программе» 

13.03-15.03. 2024 (очно)  

18.03-22.03. 2024 (заочно)  

АО ИОО 

40 часов 

Сергеенкова ЕП   «Организация работы по профилактике суицидального 

поведения подростков»   

19.01. – 15.02. 2024 

заочно  

ООО «Инфоурок»  

г. Смоленск 

 144 часа 

 
 

 

 

Составила – Клепикова В.Б. 

 


