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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания МОУ «Приводинская СОШ» (далее – 

Программа) служит основой для организации воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации. Рабочая программа воспитания МОУ 

«Приводинская СОШ» разработана: 

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», с учетом Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее 

реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 

2021-2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р); 

на основе Федерального закона от 04.09.2022 г. № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации, 

(Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) Приказа 

Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования» (Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 

2022 года № АБ – 1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022 г. № 3/22). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей);  

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания;  

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей;  
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предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания обучающихся в МОУ «Приводинская СОШ» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МОУ «Приводинская СОШ» 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

начального общего образования: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МОУ «Приводинская СОШ»: 
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усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности;  

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МОУ «Приводинская СОШ» планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 
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государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – 

развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 

труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации 

на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей.  

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

НОО установлены ФГОС НОО. 
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На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания  

на уровне начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине – России, её территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, своей Родины – России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной 

принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 



9 
 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от 

природы, влияние людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 
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обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

МОУ «Приводинская СОШ» располагается в рабочем поселке 

Приводино Котласского муниципального округа Архангельской области, в 

40 км от г. Котласа. Здание школы типовое, построено в 1978 году. 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Приводинская средняя 

общеобразовательная школа» Котласского района Архангельской области 

было открыто в 1939 году. 

Большинство семей обучающихся проживают в благоустроенных 

домах и квартирах. Контингент разнообразный: дети из полных и неполных 

семей, опекаемые, дети с ОВЗ, есть дети из многодетных и 

малообеспеченных семей. Кроме этого, есть дети, которые получают 

обучение на дому. 

Для обеспечения высокого качества образования созданы необходимые 

материально-технические, кадровые, методические условия. В школе 

работает высокопрофессиональный педагогический коллектив. 

Образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в две смены в 

режиме пятидневной недели (во вторую смену учатся обучающиеся 2 А, 2 Б, 

3 А, 3 Б, 6 А, 6 Б, 8 А, 8 Б классов). В школе нет платных образовательных 

услуг. Традиционно вторая половина дня посвящена работе факультативных 

курсов, кружков, объединений, спортивной секции, индивидуальным и 

групповым занятиям, классным и общешкольным творческим делам, 

внеурочной деятельности. 

Подвоз обучающихся из д. Хохлово, д.Наледино, д.Вахонино, 

д.Минина Полянка, д.Посегово обеспечивает школьный автобус. 

Воспитание в школе осуществляется как: 

- воспитывающее обучение, реализуемое на уроке; 

- специальное направление деятельности, включающее мероприятия и 

проекты воспитательной направленности, в том числе в рамках внеурочной 

деятельности; 

- воспитание в процессе реализации программ дополнительного 

образования. 
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Приоритет отдается организации воспитывающего обученияв процессе 

урочной деятельности, поскольку деятельность на уроке является основным 

видом занятости обучающегося в школе. Уроки охватывают большую часть 

времени пребывания ребенка в образовательном учреждении.  

Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса 

является наличие уклада школьной жизни, определяемого: 

длительной историей существования школы, открытой в 1939 году; 

сравнительно небольшим коллективом обучающихся (среднегодовой 

контингент – не более 400 человек), что дает возможность 

индивидуализировать воспитательный процесс, сделать его более 

«личностным»; 

отношениями между педагогами, обучающимися, родителями 

(законными представителями) как рядом проживающими и, часто, хорошо 

знающими друг друга людьми. 

Основными традициями воспитания в МОУ «Приводинская СОШ» 

являются ключевые общешкольные традиции, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов и обучающихся: 

Торжественная линейка 1 сентября, День Учителя, Новый Год, спортивно-

оздоровительные мероприятия, участие в митинге ко Дню Победы, 

предметные недели, день самоуправления, Смотр строя и песни, праздник 

Последнего звонка, конкурс «Ученик года». 

Важное место в системе воспитательной работы отводится 

формированию физической культуры обучающихся, а посредством этого – 

воспитанию таких качеств, как целеустремленность, чувство товарищества, 

долг, ответственность, взаимовыручка и т.д. Обучающиеся занимаются в 

спортивных секциях и активно участвуют в различных спортивных 

мероприятиях различного уровня. Многие годы в школе действует школьный 

спортивны клуб «Факел». МОУ «Приводинская СОШ» является одной из 

школ района, которая знаменита своими спортивными достижениями. 

А также большое значение отводится и участию обучающихся в 

творческих клубах и объединениях по интересам. 

Особенностями реализуемого в школе воспитательного процесса 

являются: 

полноценное использование воспитательного процесса учебных 

дисциплин; 

функционирование на базе школы школьной службы примирения; 

внедрение обучающих профилактических программ для подростков, их 

родителей и педагогов с целью обеспечения безопасности и здоровья 

несовершеннолетних; 



12 
 

использование в воспитательной работе соревновательных форм 

организации мероприятий для повышения качества воспитательного 

процесса, использование разнообразных видов наглядности для 

демонстрации побед и достижений, поднятия престижа школы; 

активное сотрудничество с организациями, социальное партнерство с 

которыми позволяет выстроить единое информационно-образовательное 

пространство, способствующее разностороннему развитию личности. Это 

МБОУ ДО «Приводинская детская школа искусств № 32», СП ЦДО «МОУ 

«Шипицынская СОШ», МОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа», 

МУК «МБС» Приводинская библиотека. 

На базе школы с осени 2020 года реализуется национальный проект 

естественнонаучной и технологической направленности «Точка роста». 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательном учреждении; 

ориентира на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

реализации процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско – возрастных общностей, которые бы объединяли детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как 

условий его эффективности. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание 

воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в 

школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с 

особыми условиями, средствами, возможностями воспитания.  

 Воспитательная работа в МОУ «Приводинская СОШ» представлена в 

рамках основных (инвариантных) модулей: «Урочная деятельность», 

«Внеурочная деятельность», «Классное руководство», «Основные школьные 

дела», «Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие 
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с родителями (законными представителями), «Самоуправление», 

«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», 

«Профориентация»; дополнительных (вариативных) модулей: 

«Увлекательные экскурсии и путешествия по Архангельской области», 

«Детские общественный объединения». 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной 

деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой 

учебной нагрузки) предусматривает: 

максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 
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организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

осуществляется в соответствии с планами учебных курсов, внеурочных 

занятий и предусматривает: 

вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая дает им возможность удовлетворения познавательных 

интересов, самореализации, развития способностей в разных сферах; 

формирование в кружках, секциях, клубах, студиях, детско-взрослых 

общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями; 

поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с 

выраженной лидерской позицией, возможность ее реализации; 

поощрение педагогическими работниками детских инициатив, 

проектов, самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их 

интересами. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, 

занятий.  

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности 

(«Разговоры о важном»); 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности («Шахматы», «Орлята России», «Основы 

робототехники», «Умники и умницы», «Математическая карусель», 

«Математический калейдоскоп», «В мире математики»); 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров («Пластилин +», «Бумажные фантазии»; 

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности 

(Увлекательные экскурсии и путешествия по Архангельской области»; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности 

(«Лыжники», «Волейбол», «Игрополис»). 
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Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, 

на решение задач воспитания и социализации обучающихся, 

предусматривает: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности (не реже 1 раза в неделю): классные часы, 

посвященные значимым событиям страны, поселка и региона; посвященные 

юбилейным датам, Дням воинской славы России; классные часы, 

направленные на формирование здорового образа жизни, сплочение 

ученического коллектива; организационные классные часы по подготовке 

коллективного творческого дела и др.; 

еженедельное проведение информационно-просветительских занятий 

«Разговоры о важном» (в рамках внеурочной деятельности); 

инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другие), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 
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индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения (по желанию); 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

инициирование/проведение педагогических советов для решения 

конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов 

на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных 

делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний (не 

реже 1 раза в четверть), информирование родителей об успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и школе; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы: День Знаний, День учителя, День матери, 

День Победы, День защитника Отечества, Праздник последнего звонка и др. 

Данные мероприятия организованы в том числе с учетом календаря 

памятных и знаменательных дат; 

участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире: «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка, 

«Окна Победы» и др.;  



17 
 

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе «Последний звонок», «Посвящение в первоклассники», « 

Посвящение в пешеходы», «Праздник прощания с начальной школой»; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

школы, поселка; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами образовательной организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям: предметные недели; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, библиотеку, на 

предприятие и другие), организуемые в классах классными руководителями, 

в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими 
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работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и другого; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды может предусматривать совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб); 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и другие; 

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха; 
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деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями  

(законнымипредставителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

создание и деятельность в школе, в классах представительных органов 

родительского сообщества (общешкольного родительского комитета, 

родительского комитета класса), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения; 

тематические родительские собрания в классах общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

информирование родителей (законных представителей) о жизни 

школы, актуальных вопросах воспитания, ответственности за воспитание 

через – школьный сайт, сообщество школы в Социальной сети «ВКонтакте», 

чаты в мессенджерах; 
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организацию участия родителей (законных представителей) в 

вебинарах, Всероссийских родительских уроках, собраниях на актуальные 

темы воспитания и образования детей; 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

участие родителей в деятельности Родительского патруля 

(профилактика ДДТТ), комиссии родительского контроля организации и 

качества питания обучающихся; 

целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приёмных детей. 

Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления 

в школе предусматривает: 

организацию и деятельность органов классного самоуправления; 

реализацию и проведение деятельности РДДМ, «Орлята России»; 

Организацию деятельности школьного медиацентра, освещающего 

деятельность школы, детских сообществ в социальных сетях, в том числе в 

группе «ВКонтакте». 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в образовательной организации предусматривает:  

участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности; 

мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения; 

мероприятия в рамках деятельности Школьной службы примирения; 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

школе  эффективной профилактической среды с целью обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

профилактические мероприятия с участниками сотрудников ГБДД, 

ОМВД России «Котласский»; 

индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) в рамках Совета профилактики; 

инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), 

информирование родителей об ответственности за безопасность и здоровье 

детей в каникулярное время, а также ситуациях, связанных с риском для 

здоровья и безопасности обучающихся; 



21 
 

тематические классные часы и родительские собрания по вопросам 

профилактики деструктивного поведения, правонарушений 

несовершеннолетних (согласно планам ВР классных руководителей); 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, в том числе с использованием онлайн-

сервисов; 

психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости, 

суицидальное поведение и др.); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия (в том числе комплексных 

индивидуальных программ сопровождения обучающихся из категории 

«СОП»; 

профилактические занятия, направленные на формирование социально 

одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и другие); 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 
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маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и других); 

мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, включающий 

мониторинг страниц обучающихся в социальной сети «ВКонтакте»; 

включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во 

внеурочное время, в т.ч. – в занятия дополнительного образования; 

организация психолого-педагогического просвещения родителей 

(законных представителей) в целях профилактики расширения групп, семей 

обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической 

поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 

участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров 

для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

проведение профориентационных классных часов и психологических 

занятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 
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профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы. 

участиевконкурсах,проектах,втомчислепроведениеуроковстаршеклассн

иками в рамках проектной деятельности с использованием 

материалов,разработанныхРоссийскимдвижениемшкольников. 

Модуль «Увлекательные экскурсии и путешествия  

по Архангельской области» 

Основной целью данного модуля является ознакомление обучающихся 

с достопримечательностями и культурными особенностями Архангельской 

области, формирование у обучающихся понимания богатства и уникальности 

историко-культурногопотенциала Архангельской области. 

В МОУ «Приводинская СОШ» проведение мероприятий модуля 

«Увлекательные экскурсии и путешествия по Архангельской области» 

осуществляет классный руководитель, учителя, педагог-организатор, 

заместитель директора по ВР.  

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению 

«Изучение достопримечательностей и увлекательных мест Архангельской 

области» включает в себя мероприятия, направленные на реализацию 

государственных задач в развитии культурно-познавательного туризма для 

детей и молодежи.  

Работа с классным коллективом:  

проведение классных часов, викторин, праздников, конкурсов, бесед, 

лекций, экскурсий, выездных туристических походов, ярмарок;  

инициирование и поддержка участия класса в посещении мероприятий, 

направленных на ознакомление обучающихся с традициями Архангельской 

области (выставки, беседы, акции, народные праздники, ярмарки и другие 

формы досуга); 

 проведение событийных мероприятий, в том числе приуроченных к 

знаменательным всероссийским или международным датам (например, ночь 

музеев), тематическим традиционным мероприятиям (содержание может 

включать проведение классных часов, бесед по теме дня, тренинги, 

дискуссии, викторины, выставки, ярмарки); 

 знакомство с деятельностью Государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования Архангельской 

области «Детская школа народных ремесел» (Далее ГБОУ ДО АО «Детская 

школа народных ремёсел») и её филиалов;  
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организация социально значимой деятельности через реализацию 

программ учебных курсов внеурочной деятельности, проектов, 

индивидуальных образовательных маршрутов;  

вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования с 

целью реализации дополнительных общеразвивающих программ туристко-

краеведческой направленности.  

Индивидуальная работа с обучающимися:  

организация занятости детей во внеурочное время, в период каникул 

через экскурсии, мастер-классы, туристические поездки и т.д. в пределах 

Архангельской области;  

организация летнего отдыха и летнего трудоустройства обучающихся; 

педагогическое сопровождение и консультирование обучающихся при 

написании исследовательских проектов историко-краеведческой 

направленности.  

Работа с педагогическим коллективом:  

консультации классных руководителей, учителей-предметников по 

вопросам, касающимся краеведческих знаний; проведение мини-педсоветов, 

информационных совещаний по ознакомлению педагогического коллектива с 

туристическим и историко-культурным потенциалом Архангельской 

области;  

привлечение учителей к участию в тематических мероприятиях, 

праздниках, викторинах и квестах, посвящённых истории и культуре 

Архангельской области; 

привлечение учителей к участию в родительских собраниях 

класса/школы для объединения усилий по продвижению стратегии 

семейного событийного туризма, направленного на изучение историко-

краеведческого потенциала Архангельской области. 

 Работа с родителями обучающихся или их законными 

представителями: организация родительских собраний (в классе или в 

школе), на которых обсуждаются вопросы организации путешествий и 

экскурсий по Архангельской области;  

привлечение членов семей школьников к участию и организации 

эколого-краеведческих и историко-культурных мероприятий;  

организация серии информационных мероприятий для родителей, 

посвященных историко-культурному наследию Архангельской области, ее 

туристическому потенциалу; 

привлечение родителей к совместной организации досуговой 

деятельности обучающихся, направленной на изучение 

достопримечательностей и культурного наследия Архангельской области;  
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организация семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на ознакомление обучающихся и их родителей с историко-

культурным наследием Архангельской области;  

консультирование родителей по возможности организации 

познавательного семейного отдыха на территории Архангельской области;  

анкетирование родителей по вопросам организации познавательно-

туристического отдыха детей на территории Архангельской области.  

Работа с учреждениями и организациями, занимающимися 

проведением мероприятий туристко-краеведческой направленности:  

планирование системы мероприятий, направленных на взаимодействие 

с организациями и объединениями Архангельской области, организующими 

мероприятия туристко-краеведческой направленности;  

совместное проведение мероприятий для педагогов, обучающихся и их 

родителей (в том числе экскурсионных). 

Модуль «Детские общественные объединения» 

РДДМ 

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 

потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. 

Участников школьного отделения РДДМ может стать любой обучающийся 

старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об 

участии в проектах РДДМ. 

РДДМразвиваетсоциальнуюнаправленностьличностиобучающегося, 

привлекаетшкольниковк различным видамактивности, формирует 

благоприятныймикро -климат 

длядетейвшколе,семье,ближайшемсоциальномокружении. 

ВоспитаниевРДДМосуществляется черезнаправления: 

 Личностноеразвитие–участиевтворческихконкурсах различных 

уровней:рисунка,вокала,ораторскогомастерства,дающихдетямвозможность

получить важный для их личностногоразвития опыт 

деятельности,направленной на помощь другимлюдям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 

уважение,умениесопереживать,умениеобщаться,слушатьислышатьдругих;

напопуляризациюпрофессийнаправленыуроки«ПроеКТОрия»;любовьк 

здоровому образу жизнипрививаетсяна соревнованиях 

«Веселыестарты»,ГТО; 

 Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, 

посвященных Победе идругим событиям, отправляются в социальные и 

экологические рейды и десанты; 
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оказываютпосильнуюпомощьпожилымлюдям;осуществляютсовместнуюра

ботусучреждениямисоциальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных 

мероприятийдляпосетителейэтихучреждений,помощьвблагоустройстветер

риторииданныхучрежденийит.п.),дающихребенкувозможностьполучитьсо

циальнозначимыйопытгражданскогоповедения. 

 Военно-патриотическое направление – деятельность отрядов юных 

инспекторов дорожногодвиженияит.д. 

 Информационно-медийноенаправление-

объединяетребятприсозданиииподдержкеинтернет-странички школы и 

РДДМ в соц. сетях, организации деятельности школьного пресс-

центра,врамкахВсероссийскоймедиа-

школыониучатсяписатьстатьи,собиратьфотоматериалы,вестиблогиисообще

ствавсоц.сетях. 

Основными формамидеятельностичленовРДДМявляются: 

участиев дняхединыхдействий 

ивсовместныхсоциальнозначимыхмероприятиях; 

коллективно-творческаядеятельность,заботаостаршихимладших. 

Школьный спортивны клуб «Факел» (ШСК) 

ШСК – общественная организация обучающихся, учителей и 

родителей, способствующая развитию физической культуры и спорта. 

Клуб осуществляет свою деятельность в непосредственном контакте с 

руководителем образовательной организации и выполняет следующие 

функции: 

Организует для обучающихся, педагогов, родителей систематические 

занятия физической культурой, спортом в спортивных секциях и группах 

оздоровительной направленности; 

Проводит массовые физкультурно-спортивные 

мероприятия,спортивные праздники, дни здоровья и т.д., использует научно-

методические рекомендации и передовой опыт работы по развитию 

массовости физической культуры и спорта; 

Проводит работу по подготовке обучающихся к выполнению 

нормативов ВФСК (ГТО); 

Осуществляет методическое руководство и контроль за учебно-

тренировочным процессом в секциях, оздоровительных группах, формирует 

сборные команды образовательного учреждения по видам спорта и 

обеспечивает их участие в спортивных соревнованиях; 

Обеспечивает рациональное и эффективное использование спортивно-

технической базы и материальных ресурсов. 
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Школьный музей 

В МОУ «Приводинская СОШ» действует «Школьный музей». Занятия 

в кружке направлены на сознание и возрождение исторической памяти и 

преемственности, а так же на развитие творческих способностей детей, 

популяризацию исторического наследия родного края средствами музейного 

дела. 

Внешкольный уровень: проведение экскурсий, участие в конкурсах, 

проведение мероприятий, посвященных памятным датам в истории. 

Школьный уровень: проведение музейных уроков, проведение уроков 

просвещения, проведение классных часов, поисковая работа. 

Индивидуальный уровень: защита проектов, исследовательская работа. 

Школьный театр 

Организация творческого процесса в МОУ «Приводинская СОШ» 

способствует формированию ключевых компетенций обучающихся школы. 

Школьный театр обладает мощным потенциалом целостного 

воздействия на ребенка, поскольку способствует развитию созидательно - 

творческих способностей, становлению личности динамичного типа, 

идентифицирующей себя с родной культурой, принимающей 

общечеловеческие гуманистические ценности. 

Школьный театр предлагает богатый спектр возможностей развития 

творческих способностей подростка не только в восприятии и понимании 

искусства, но и в собственном творчестве. Она развивает активность 

внимания, наблюдательность, умение фантазировать и, что особенно важно, 

формирует чувство личностного присутствия в культуре.  

Методы и приемы школьной театральной педагогики способствуют 

междисциплинарной интеграции, становлению целостного образа мира и 

человека в нем, то есть существенно повышают интенсивность и качество 

освоения школьной учебной программы. 

Деятельность школьного тетра в МОУ «Приводинская СОШ» 

направлена на достижение следующих воспитательных задач: 

уважительное отношение между членами коллектива; 

умение критически оценивать как свою работу, так и работу своих 

товарищей; 

воспитание наблюдательности, внимания, волевых качеств, 

воображения; 

воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к людям, 

родной земле, неравнодушного отношения к окружающему миру. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
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3.1. Кадровое обеспечение. 

Должность Кол-во Функционал 

Директор 1 Осуществляетконтрольразвитиясистемыорганизации 

воспитанияобучающихся. 

Заместитель

директора 

поУВР 

1 Осуществляетконтрольреализациивоспитательногопотенци

ала урочной и внеурочной деятельности, организует работу 

с неуспевающими и слабоуспевающимиучащимися и их 

родителями (законными представителями), учителями-

предметниками. Организует 

методическоесопровождениеиконтрольучителей -

предметников по 

организациииндивидуальнойработыснеуспевающимиислаб

оуспевающимиобучающимися, 

одареннымиучащимися,учащимися с ОВЗ, изсемей 

«группыриска». 

Заместитель 

директорапо

ВР 

1 Организует воспитательную работу в 

образовательнойорганизации:анализ,принятиеуправленческ

ихрешений по результатам анализа, планирование, 

реализацияплана,контроль реализацииплана. 

Обеспечиваетработу«Навигаторадополнительногообразова

ния»вчасти школьных программ. 

Педагог-

психолог 

1 Организуетпсихологическоесопровождениевоспитательног

о процесса: проводит коррекционные занятия 

сучащимися,состоящиминаразличныхвидахучёта;консульта

ции родителей (законных представителей) 

покорректировкедетско-

родительскихотношений,обучающихсяпо 

вопросамличностного развития. Проводитзанятия с 

обучающимися, направленные 

напрофилактикуконфликтов,буллинга,профориентацию и 

др. 

Классный 

рук-ль 

18 Организуетвоспитательнуюработусобучающимисяи 

родителяминауровнеклассногоколлектива. 

Учитель- 

предметник 

12 Реализуетвоспитательныйпотенциалурока. 
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3.2. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

На уровне начального общего образования в МОУ «Приводинская 

СОШ» обучаются 4 ребенка с ОВЗ. Для данной категории обучающихся в 

МОУ «Приводинская СОШ» созданы особые условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных 

ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 

целей и смыслов,приобретается опыт развития отношений между 

обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. 

Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании 

развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничествавсовместнойдеятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельностивклассе,вразновозрастныхгруппах,вмалыхгруппахдетей,вдетск

о-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегосявсоциальной ситуации егоразвития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и 

культурной ситуации развитиякаждого ребенка с ОВЗ обеспечивает 

возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и 

уверенностьвсвоихсилах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 
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формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому 

и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.3 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях.  

Принципы поощрения, которыми руководствуется МОУ 

«Приводинская СОШ»: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другие); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 
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дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: объявление благодарности, 

награждение грамотой, вручение сертификатов, дипломов.  

 

3.4. Основные направления самоанализа воспитательной работы. 

Анализ воспитательного процесса в МОУ «Приводинская СОШ» 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 

воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального 

общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

образовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса.  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением 

результатов на педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2.  Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния 

совместной деятельности обучающихся и взрослых, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании педагогического совета.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

реализации воспитательного потенциала внеурочной 

деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей; 

проведения общешкольных основных дел, мероприятий; 

проведения внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 
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реализации потенциала социального партнёрства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

школьные медиа. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в образовательной организации. 
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